Strategia wspomagania rozwoju doktorantéw Politechniki Wroclawskiej

1. Umiedzynarodowienie i mobilno$é

a)

b)

d)

e)
f)

Zwigkszenie liczby doktorantow wyjezdzajacych na naukowe staze krajowe i

zagraniczne;

Zwigkszenie liczby zdobytych przez doktorantdw grantdw na staze zagraniczne

(np. NCN, NAWA, Fulbright, Humboldt, DAAD) - stworzenie laureatom tych

konkursow mozliwosci dzielenia si¢ sSwoimi doswiadczeniami z doktorantami;

Zwigkszenie liczby promotoréw i promotoréw pomocniczych z zagranicy

(dopuszczenie wudzial zagranicznego promotora reprezentujgcego te samg

dyscypling co promotor krajowy) oraz wsparcie jezykowe w przypadku rozpraw

pisanych w jezyku angielskim;

Zwigkszenie liczby artykutow ze wspotautorstwem doktorantow publikowanych

we wspOlpracy miedzynarodowej;

Uwzglednienie doktorantéw w corocznych analizach dorobku i cytowan;

Zwigkszenie poziomu umi¢dzynarodowienia Szkoty Doktorskiej:

i.  Zwigkszenie udziatu wyktadéw profesorow wizytujacych oraz stworzenie

doktorantom mozliwosci bezposredniego kontaktowania si¢ z nimi,

ii.  Zwigkszenie liczby zagranicznych doktorantow,

lii.  Zwigkszenie liczby kursow w jezyku angielskim,

Iv. Zwickszenie anglojezycznego poziomu strony internetowej Szkoly
Doktorskiej oraz szeroko rozumianych tresci przekazywanych doktorantom-
obcokrajowcom studiujgcym na PWr.

2. Ksztalcenie i rozwoj

a)

Zwigkszenie jakosci 1 elastyczno$ci ksztatcenia w Szkole Doktorskiej:
i. Dostosowanie oferty SNHiS i SJO do potrzeb doktorantow,

ii. Zapewnienie wigkszej elastycznosci w wyborze realizowanych kursow i
form ksztatcenia, zamiast sztywnej siatki zajec,

lii. Stworzenie szerokiej oferty kurséw, prowadzonych przez najlepszych
badaczy i1 dydaktykéw z uczelni i spoza niej, a takze specjalistow z
otoczenia gospodarczego,

iv. Utatwienie doktorantom procedury zglaszania wlasnych propozycji
nowych kurséw,

V. Stworzenie systemu indywidualnych kursow dla doktoranta, u wybitnego
specjalisty w PWr lub spoza PWr, realizowanych w formie eksternistycznej
z konsultacjami i/lub egzaminem,

Vi. Zniesienie minimalnego limitu 0sob potrzebnego do otwarcia kursu;



b) Zwigkszenie poziomu kompetencji mi¢kkich doktorantow:

i.  Organizacja szerokiej gamy szkolen z zakresu kompetencji mi¢kkich oraz
we wspotpracy z CWINT, AIP, SJO i SNHiS, z uwzglgdnieniem ich
certyfikacji;

c) zapewnienie dostepu do specjalistycznych programoéw w zakresie i na takich
samych zasadach jak pracownicy.

3. Rola promotora
a) Panel promotora - organizacja wydarzenia z udzialem doktorantow i profesoréw

uczelni po§wieconego tematom: roli promotora oraz relacji promotor-doktorant;

b) Zwigkszenie kompetencji promotoréw poprzez udziat w specjalnie dedykowanych
szkoleniach/panelach/warsztatach;

C) Zwigkszenie roli zespotu badawczego w ksztattowaniu rozwoju doktoranta;

d) Wymiana dobrych praktyk pomi¢dzy promotorami i zespotami badawczymi
(katedrami) w zakresie: roli promotora, roli zespotu badawczego oraz finansowania
dzialalnosci naukowej doktorantow;

e) Rozpowszechnienie Kodeksu Dobrych Praktyk Promotora i Opiekuna Naukowego
oraz stworzenie Kodeksu Dobrych Praktyk Doktoranta;

f) Stworzenie na stronie Szkoty Doktorskiej profesjonalnych zaktadek zawierajacych
informacje o potencjalnych promotorach i tematach rozpraw doktorskich.

4. Badania
a) Wieksze otwarcie na potrzeby przemystu:

I.  Spotkania z potencjalnymi partnerami przemystowymi,

ii. Zwigkszenie liczby doktoratow realizowanych we wspolpracy z
gospodarka (nie tylko w formie doktoratow wdrozeniowych),

iii.  Uruchamianie badan majacych na celu rozwigzanie zglaszanych przez
przemyst problemows;
b) Zwigkszenie liczby grantow ze $rodkow zewnetrznych finansujgcych badania
doktorantow:

I.  Organizacja szkolen dla doktorantow z zakresu pozyskiwania grantow
przez: pracownikow instytucji finansujacych (np. NCN), doktorantéw i
mlodych naukowcéw, ktorzy byli kierownikami grantow — wewnatrz
uczelniana wymiana dobrych praktyk,

ii.  Podniesienie $wiadomosci doktorantow w  zakresie mozliwosci
pozyskiwania §rodkoéw zewnetrznych oraz sensu ich pozyskiwania,

iii.  Poprawa obstugi projektow m.in. w zakresie wsparcia jezykowego i
graficznego;



c) Utrzymanie i zwiekszenie uczelnianego funduszu na badania dla mlodych
naukowcow na wydziatach (dyscyplinach) — tzw. Mtoda Kadra;,

d) Utworzenie konkursu na mikrogranty naukowe dla doktorantow szkoty
doktorskiej;

e) Zwickszenie liczby publikacji doktorantow w prestizowych czasopismach i
udzialéw w prestizowych konferencjach.

5. _Finansowanie

a) Utworzenie dodatkowego funduszu stypendialnego dla najlepszych doktorantow
Szkoty Doktorskiej (na wzor wezesniejszego stypendium projakosciowego);

b) Zwigkszenie minimalnej wysoko$ci stypendium dla wszystkich doktorantéw, do
poziomu adekwatnego do kosztow zycia we Wroctawiu (rowniez we wspotpracy z
miastem Wroctaw);

c) Zwigkszenie kwoty przeznaczonej na finansowanie badan doktorantow:

I.  Zachowanie finansowania dla mtodych naukowcéw na wydziatach (w
dyscyplinach) — tzw. Mtoda Kadra (to samo co punkt 4c),

ii.  Utworzenie konkursu na mikrogranty naukowe dla doktorantow szkoty
doktorskiej (to samo co punkt 4d);

d) Zwigkszenie kwoty przeznaczonej na umig¢dzynarodowienie (publikacje,
konferencje i staze):

I.  Utworzenie funduszu finansowania publikacji ze wspotautorstwem
doktorantow w prestizowych czasopismach w formie open access,

Ii.  Przeznaczenie dodatkowych $rodkéw na umozliwienie doktorantom
realizacji stazy krotkookresowych (ponizej 1 miesigca);

e) uwzglednienie miejsc do pracy dla doktorantow (pokoi) w planach nowo
budowanych i remontowanych budynkow.



