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Wprowadzenie

Kodeks ma na celu przedstawienie dobrych praktyk doktoranta. Nie jest dokumentem prawnym a jedynie
zaleceniem, wypracowanym przez Rade Doktorantéw PWr we wspétpracy ze Szkotg Doktorskg PWr.

Doktorant jest aktywnym uczestnikiem procesu badawczego i ksztatcenia, odpowiedzialnym za rozwdj
swojej kariery naukowej, systematyczne prowadzenie badan oraz przestrzeganie zasad etyki akademickie;.

1. Odpowiedzialna rekrutacja do Szkoty Doktorskiej

Doktorant podejmujacy ksztatcenie w szkole doktorskiej powinien swiadomie podjaé
decyzje o rozpoczeciu kariery naukowej. Oznacza to gotowos$¢ do prowadzenia badan
naukowych, rozwijania kompetencji badawczych oraz systematycznej pracy nad
rozprawg doktorska.

Przed rozpoczeciem ksztatcenia doktorant powinien wybraé tematyke badan, sprawdzi¢
aktualny stan wiedzy w wybranym zagadnieniu, zweryfikowa¢ wymagania programowe
Szkoty Doktorskiej, zapoznaé¢ sie Regulaminem Szkoty Doktorskiej oraz wybraé
promotora, posiadajgcego wiedze, w wybranym zagadnieniu badawczym.

2. Wspotudziat w okreslaniu tematu rozprawy doktorskiej

Doktorant aktywnie uczestniczy w procesie definiowania tematu rozprawy doktorskiej.
Powinien wykazywac inicjatywe w identyfikowaniu problemoéw badawczych, analizie
literatury oraz proponowaniu kierunkéw badan.

Dobdr tematu powinien uwzgledniac:
e znaczenie naukowe problemu;

e mozliwosc realizacji badan w okreslonym czasie;
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e kompetencje doktoranta;
e zgodnosc¢ tematyki z profilem badawczym promotora.

Doktorant jest odpowiedzialny za pogtebianie wiedzy w wybranej dziedzinie oraz
rozwijanie metodologii niezbednej do realizacji badan.

3. Ustalanie zasad wspotpracy z promotorem

Na poczatku wspodtpracy doktorant wspdlnie z promotorem ustala zasady komunikacji
oraz organizacji pracy. Obejmujg one m.in.:

e czestotliwosé spotkan;

e sposOb przekazywania materiatow;

e terminy udzielania informacji zwrotnej;

e sposob dokumentowania postepdéw badan.

Zalecane jest przeprowadzenie ankiety dotyczgcej realizacji wspotpracy miedzy
promotorem/promotorka i doktorantem/doktorantka.

Doktorant powinien respektowaé ustalone zasady oraz informowaé promotora
o istotnych trudnosciach w realizacji badan.

4. Opracowanie i realizacja planu badawczego

Doktorant przygotowuje indywidualny plan badawczy okreslajgcy cele, metody oraz
harmonogram realizacji pracy doktorskiej. Szczegdty opracowania IPB okreslone sag
w Regulaminie Szkoty Doktorskiej.

5. Systematyczna praca badawcza
Doktorant prowadzi badania w sposob systematyczny i rzetelny. Obejmuje to:

e regularng analize literatury naukowej;


https://szd.pwr.edu.pl/d/mGBUKOTtQKxVvAUdqREFBPF0WUXJ-XVVOSylDC0QHFm9PFQk5Eht1FRMSWHoFPFgHFkhCcH5YW1paOA/id_szd_nr_25_2024_2028-z2_1.pdf
https://szd.pwr.edu.pl/d/mGBUKOTtQKxVvAUdqREFBPF0WUXJ-XVVOSylDC0QHFm9PFQk5Eht1FRMSWHoFPFgHFkhCcH5YW1paOA/id_szd_nr_25_2024_2028-z2_1.pdf
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e dokumentowanie wynikéw badan;
e przygotowywanie raportéw z postepow pracy;
e terminowe realizowanie kolejnych etapdw projektu badawczego.

Regularne konsultacje z promotorem stanowig wazny element procesu badawczego
i wspierajg rozwdj naukowy doktoranta.

6. Otwartos¢ na dyskusje i krytyke naukowa

Doktorant powinien aktywnie uczestniczy¢ w dyskusjach naukowych, prezentowad
wyniki swoich badan oraz by¢ otwartym na konstruktywna krytyke.

Umiejetnosé przyjmowania informacji zwrotnej oraz prowadzenia merytorycznej dyskus;ji
jestistotnym elementem rozwoju naukowego i ksztattowania niezaleznosci badawcze;j.

7. Przyjmowanie i wykorzystywanie informacji zwrotnej

Doktorant korzysta z informacji zwrotnej otrzymywanej od promotora oraz innych
badaczy w celu doskonalenia swojej pracy naukowej. Informacja zwrotna moze miec¢
charakter:

e rozwojowy —wspierajgcy poprawe jakosci pracy;
e korekcyjny —wskazujacy btedy lub niedociggniecia;
e motywacyjny — wzmacniajacy rozwoj kompetencji badawczych.

Doktorant analizuje otrzymane uwagi i wprowadza niezbedne poprawki w swoich
badaniach i publikacjach.

8. Postepy pracy doktorskiej
Doktorant jest odpowiedzialny za realizowanie rozprawy doktorskiej. Oznacza to:

e planowanie kolejnych etapdéw badan;
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e dokumentowanie wynikow;
e analizowanie pojawiajgcych sie trudnosci;
e informowanie promotora o postepach.

Systematyczna kontrola postepdéw pozwala unikng¢ opdznien i wspiera efektywne
prowadzenie badan.

9. Rozwdéj naukowy i zawodowy
Doktorant powinien aktywnie rozwija¢ swoje kompetencje naukowe poprzez:
e udziat w konferencjach naukowych;
e publikowanie wynikéw badan;
e uczestnictwo w szkoleniach i warsztatach;
e nawigzywanie wspotpracy naukowej.

Rozwdj kompetencji obejmuje réwniez umiejetnosci komunikacyjne, dydaktyczne oraz
organizacyjne.

10. Publikowanie wynikéw badan

Doktorant dazy do upowszechniania wynikow badan poprzez publikacje naukowe oraz
prezentacje konferencyjne.

W procesie publikacyjnym doktorant:
e dba o wysoka jakosé przygotowywanych tekstow;
e respektuje standardy etyczne publikowania;

e wspoétpracuje z promotorem w zakresie strategii publikacyjne;.
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11. Zasady wspétautorstwa

Doktorant przestrzega zasad rzetelnego wspoétautorstwa publikacji naukowych.
Autorstwo powinno odzwierciedlac rzeczywisty wktad w powstanie publikac;ji.

Doktorant:
e jasno okresla swoj wktad w badania;
e respektuje wktad innych wspotautorow;

e unika praktyk nieetycznych, takich jak przypisywanie autorstwa osobom, ktére nie
uczestniczyty w badaniach.

12. Przestrzeganie zasad etyki badan naukowych

Doktorant prowadzi badania zgodnie z zasadami rzetelnosci naukowej i etyki
akademickiej. Obejmuje to w szczegdélnosci:

e unikanie plagiatu’

e rzetelne raportowanie wynikow badan’
e prawidtowe cytowanie zrédet’

e przejrzystosé metodologii.

Naruszenie zasad etyki naukowej podwaza wiarygodnosc¢ badan i reputacje srodowiska
akademickiego.

13. Dbatos$é o dobrostan i rownowage pracy

Realizacja doktoratu wiaze sie z duzym obcigzeniem intelektualnym i emocjonalnym.
Doktorant powinien dba¢ o rownowage pomiedzy pracg naukowa a zyciem prywatnym.

W sytuacjach trudnych doktorant moze korzysta¢ z dostepnych form wsparcia
oferowanych przez uczelnig, takich jak pomoc psychologiczna lub doradztwo
akademickie.

Szczegobty dostepne sa na stronie Szkoty Doktorskie;.


https://szd.pwr.edu.pl/doktoranci/sytuacje-konfliktowe
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14. Wsparcie rownosci i inkluzywnosci

Doktorant dziata w Srodowisku akademickim opartym na zasadach szacunku, rownosci
i otwartosci. Oznacza to:

e poszanowanie réznorodnosci,
e przeciwdziatanie dyskryminaciji,

e wspieranie kultury wspotpracy i wzajemnego wsparcia.

15. Rozwigzywanie konfliktow

W przypadku pojawienia sie nieporozumien doktorant dazy do ich rozwigzania poprzez
dialog i otwarta komunikacje z promotorem lub innymi cztonkami spotecznosci
akademickie;j.

Jezeli konflikt nie moze zostac¢ rozwigzany bezposrednio, doktorant moze skorzystaé
z formalnych procedur obowiagzujacych w danej jednostce akademickiej.

Pierwszym krokiem jest zapoznanie sie z dokumentem Szkoty Doktorskiej na temat
procedury zapobiegania i rozwigzywania sytuacji konfliktowych pomiedzy doktorantami
i doktorantkami a promotorami i promotorkami w Szkole Doktorskiej Politechniki
Wroctawskiej.

16. Znajomosé przepisow i regulaciji
Doktorant powinien znac i przestrzegaé:
e Regulaminu Szkoty Doktorskiej;
e zasad prowadzenia postepowan doktorskich;
e przepiséw dotyczgcych etyki badan naukowych;
e regulacji dotyczacych publikowania i wtasnosci intelektualnej.

Swiadomo$é obowigzujgcych zasad jest niezbedna dla prawidtowego przebiegu procesu
doktorskiego.
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